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ENCUESTA LABORAL MEXICO 2015
¢QUE OPINAN LOS EMPLEADORES?

EPIENSAS CONTRATAR MAS EMPLEADOS PARA TU
EMPRESA EN 2015?

86%
H s

| No

EN CASO AFIRMATIVO, ¢EN QUE AREAS PIENSAS
RECLUTAR?

Ventas/Comercial

Administrativo /
Soporte

Recursos | Informatica / Tl
Humanos

30 | HAYS REPORTE LABORAL MEXICO 2015

ECUALES SON LOS FACTORES MAS COMPLEJOS
EN RECLUTAMIENTO Y SELECCION QUE HOY
ENFRENTAS?
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10 20 30 40 50 60

Desajuste entre oferta de profesionales y vacantes
disponibles

Poca organizacion entre universidades y empresas
Falta de profesionales cualificados

Tipos de cotizacion excesivos

Dificultad de acceso al crédito para la creacion de
puestos de trabajo
Falta de dinamismo

Rigida legislacién laboral

EN 2014 EN TU EMPRESA HUBO:

@ﬁ

B Aumento salarial

[ Congelamiento salarial

. Reduccion de los componentes variables
Il Reduccién de los beneficios no financieros
I Ninguna de estas situaciones



informes

FUNDES

LATINOAMERICA

INFORME
FINAL 2018

ESTUDIO PARA LA IDENTIFICACION DE BRECHAS

EN LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS AFILIADAS A LA

CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
PARA INCORPORARSE AL

ESTUDIO PARA IDENTIFICACION DE BRECHAS CMIC - HIDROCARBUROS FU N DE s

LATINOAMERICA

OTRO

1 an 1,202,331,366 °
CAPACITACION CA INFRAESTRUCTURA usD O DE OBRA
¥ 16,675,676 176,052,278 °

5,488,041
usD

usD . 3) usD
BIENES Y SERVICIOS
13,005,860,549
UsD

INVERSION TOTAL
15,993,568,062 USD

Las cifras son Gnicamente de los PLANES APROBADOS hasta el momento por la CNH y NO reflejan la TOTALIDAD de las Rondas y sus Licitaciones

Fuente: INVERSIONES POTENCIALES EN BIENES Y SERVICIOS Exploracién y Extraccién de
Hidrocarburos; Juan Eduardo Balboa; Secretaria de Economia

El presente estudio tiene como objetivo identificar las principales brechas que presentan
los proveedores tradicionales del sector (actualmente participando en la cadena de valor de
PEMEX) con respecto de los nuevos requisitos y tendencias del mercado.
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@— diagnosticos

Diagnostico nacional
sobre la discriminacion hacia personas
LGBTI en México

_ Diagnéstico nacional sobre la discriminacion hacia personas LGBT! en México

contraste, las mujeres trans eran el grupo con
menor nivel educativo completado, pues son el
grupo con mayor proporcion de personas que
concluyeron la primariay secundariay con me-
nor proporcién de universitarios.

Grafica 4: Maximo nivel educativo completado por
las personas encuestadas
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Fuente:Elaboracion propia con base enlos resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Grafica 5. Maximo nivel educativo completado por
las personas encuestadas, desagregado por
identidad de género
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trans
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del “Diagnostico Na-
cional sobre ladiscriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”
*Nota: Esta descripcion excluye a las personas que no mencionaron su
identidad de géneroy que, en el Cuadro 1aparecen “Sin Dato”.

En cuanto a la ocupacién principal que
tenian las personas informantes, la Grafica 6
muestra que una cuarta parte eran estudian-

tes y el resto trabajaban. De las personas em-
pleadas, la mayor proporcién eran empleadas
en instituciones publicas o privadas, asi como
profesionistas independientes o personas que
se autoempleaban.

En contraste, la menor proporcion de per-
sonas se dedicaban a actividades agricolas, al
hogar ono tenian ninguna ocupacién Cabe des-
tacar que el 4% de informantes se dedicaban a
trabajo sexual, un porcentaje significativo debi-
doaquelaencuestasedirigio a personas LGBTI.

Grafica 6. Ocupacion principal de las

personas encuestadas
Trabajo Sexual BN 4.06%
Profesionista/ Independiente NN 10.81%
Ninguna B 2.61%
Hogar W 2.64%
Estudiante I 24.69%
Empleado en OSC W 3.01%
Empleado Publico I 12.63%
Empleado Privado I 15.97%
Docente NENNN 6.03%
Autoempleo I 10.63%
Act. Agricola | 0.09%
S.D. W 3.77%
Otro WM 307%

Fuente:Elaboracion propia con base enlos resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacion hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”

Grafica 7. Ingreso quincenal de las personas
encuestadas
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Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados del “Diagnéstico Na-
cional sobre la discriminacién hacia a personas LGBTI: Derecho al trabajo”




MANUAL
DEL PARTICIPANTE

" CAPACITACION EMPRESARIAL
A MICROFRANQUICIATARIOS

MASISA FUNDES

Tu mundo, tu estilo

Capacitacion Empresarial a Microfranquiciatarios

Es por eso que en Fundes concebimos a las microfranquicias como:

Una solucién de negocio “llave en mano” listo para operar.
La forma mas rapida y segura de tener un negocio exitoso.

Y esto se logra gracias al trabajo conjunto de los actores involucrados:

¢Como funciona?

La empresa ve una Crea pequeiios negocios Personas en busqueda de
oportunidad en el “listos para operar”: un negocio, comprany
mercado Microfranquicias trabajan la

- Plan de negocio Microfranquicia

+ Manuales

- Mercado

- Marca

- Contrato

En este caso, la empresa ancla es MASISA, el actor articulador que colabora en el
disefio y desarrollo de las herramientas es Fundes, y los microfranquiciatarios son
personas como tU con ganas de tener y administrar su propio negocio.




Violencia y

discriminacion escolar
basadas en la sexualidad

Andrea Avilez Ortega y Adriana Virgen Gatica
Coordinadoras

La violencia basada en la Orientacion Sexual,
Identidad y Expresion de Género®

Roberto Pérez Baeza’

UISIERA INICIAR ESTE TRABAJO A PARTIR DE UNA EXPERIENCIA

personal que me permitira entrelazar algunos elementos que
considero, son importantes para la discusion.

En ese entonces, me encontraba en la primaria, para ser espe-
cificos, en el 6° grado. Tengo muy presente que a partir del 5° afio,
mis recuerdos de la escuela con mis profesoras no son los mas gratos.

Las 4 de la tarde, era un dia muy soleado, terminaba de co-
mer, cada que lo hacia, tenia una rutina, siempre recogia la mesa
y ayudaba a limpiar la cocina junto con mi madre, pero sabia que
esa tarde seria distinta, venia una conversacion seria, llena de ten-
sidn, no sabia la razoén, solo intuia que me llamarian la atencién.
Me encontraba sentado con mis piernas juntas, muy juntas y mis
manos encima de ellas, sin duda era de nerviosismo, mi madre,
en el sillon del lado izquierdo, también tenia sus piernas juntas y
sus manos encima de ellas, parecia que ambos nos reflejabamos el
nerviosismo. A través de su rostro y su mirada me decia algo, con
su cuerpo en continuidad otra cosa y sus palabras lo disfrazado de
la preocupacién sobre mi.

18 Elaborado y presentado en 2016

1 Coordinacién de gestion e incidencia politica en Fundacién Arcoiris por el Respeto a
la Diversidad sexual A.C.

EDUCACION Y SEXUALIDAD. VIOLENCIA Y DISCRIMINACION BASADAS EN LA SEXUALIDAD
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Un sdtiro en Krumme Lanke

en la misma posicion y el turco
también, pero dormido, aunque
habia en su postura la alerta del
predador que, mientras espera
fuera de la guarida que salga la
presa, cierra los ojos para conce-
derse un pequefo descanso. Tal
vez tenia la esperanza de que la
otra, cuando se incorporara para
irse, tomara la iniciativa que él
no se atrevia a tomar, haciéndo-
le alguna sefial para animarlo.
Era un hombre bajito, fuerte y
peludo, con vistosos biceps que
procuraba dejar a la vista. Qui-
z4 iba a Krumme Lanke en la
época de calor todos los saba-
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Fabio Mordbito

dos y domingos y, una vez localizada
a su victima, se sentaba a unos pasos,
armandose de paciencia, y esa simple
estrategia erosionante basada en el mu-
tismo y la inmovilidad terminaba por
darle resultado.

Siempre he deplorado la ausencia de
agua fluvial o lacustre en la ciudad don-
de vivo, pero me pregunto si yo no seria
de los primeros en aborrecer dos lagos
como aquellos, repletos de gente semien-
cuerada los domingos. {Bendita sequedad
de la ciudad de México! {Bendito pudor
de los altiplanos! No me sentia a gusto
en Krumme Lanke, con todos aquellos
cuerpos desnudos y avidos de sol, a ori-
lla de un agua que tenia cupo limitado.
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Elena Benito

TiO TOTE

" Un cuento cada dia

A DE NUEVO EN EL CAMPITO un fin de semana que
nos visitaba mi querido tio Tote. El era un verda-
dero ecologista en esa época. Sabia mucho sobre
naturaleza en general.
Recuerdo que como yo era la unica mujer y la mas chica,
' solia agarrarme de la mano y camindbamos mientras la troupe
Texto: Elena Benito masculina jugaba football y me dejaba fuera.
Tlustraciones: I <y1a Henry Me mostraba lo's brotes que serian flores, las frutas cuando
: estaban maduras, listas para comer y lo haciamos. Después de
cada gira quedaba hinchada como un sapo que gritaba glu...
glu... glu... y se ahogaba con su licuado.
Habiamos comido del mismo arbol: ciruelas, higos, man-
darinas, naranjas, pomelos. Menos mal que no habia mas. Al
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La meta de
envejecer

CLUB
Me Iate cuidarme

Revista de divulgacion sobre temas de envejecimiento y vejez

Numero 0 | Diciembre 2016

Verdnica Montes de Oca Pinzén

Directora General

Centro Psicoldgico para el Desarrollo del Potencial Humano

veronikamdo@hotmail.com

La meta de envejecer

adie quiere envejecer, yo
no quiero envejecer...un
nifio que vi en el metro
se asombr6 cuando vio el
cuello colgante de su abuela y dijo
“tienes un pellejo ahi”, la madre res-
pondié “a todos nos va a pasar, a ti
también”, el chico horrorizado dijo
“no, a mi no”, ese nifio no quiere
envejecer y, por alguna razén so-
lemos tener la creencia de que ese
dia no llegara o tardara mucho en
llegar, jque ojala se tarde en lle-
gar!, y es que, ser viejo no es una
meta a la cual llegar, meta puede ser
convertirse en profesionista, “salir
adelante”, tener una buena vida,
hacernos de bienes, procrear una fa-
milia, acumular dinero pero nunca
ser viejo.

:Qué hay de malo en envejecer?
Algunos dicen que no quieren ser

18 )ideas

una carga, que no desean depen-
der de otros cuando el cuerpo ya
no funcione igual, otros piensan en
la enfermedad que conlleva que el
cuerpo se deteriore, algunos mas no
quisieran perder la memoria, perder
la belleza, quedar en soledad.

Envejecer no es una meta pues
ese camino que se transita para lle-
gar alli es como meterse a un bosque
hechizado en el que se escuchan vo-
ces sobre lo que nos tiene deparado
el destino, lo dificil de este andar es
que las voces vienen del interior, son
ajenas y a la vez propias, iniciaron
ajenas como cuando la madre le dice
al hijo que él también tendrda un
pellejo colgante y, dado que el tiem-
po pasa, queda el recuerdo y surge
el didlogo interior, asi eso ajeno se
convierte en propio “si soy viejo,
tendré un pellejo colgante”.
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