AGENTE DE
INNOVACION SOCIAL
Y
SOSTENIBILIDAD

ACERCA DE MI

Me he especializado en desarrollary
promover el potencial evolutivo de
proyectos y empresas, hacia una vision y
materializacién de su sostenibilidad
econdmica, social y ambiental.

Tengo experiencia en implementar
sistemas de gestion, promoviendo la
innovacién social via la comunicacion y
capacitacién de impacto, creando
estrategias apuntaladas hacia la
capitalizacion de los logros a través de
objetivos de retorno de inversion
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ABIGAIL RIVERA ORTIZ

Psicéloga Social y Ambienta, Facultad de
Psicologia CU, UNAM.

EXPERIENCIA

GERENTE DE SOSTENIBILIDAD 2018 - 2020

Grupo CIE/ OCESA

e Disefio de la estrategia global de sostenibilidad para la
tercera empresa de entretenimiento mas grande del
mundo, basada en el Sistema de Gestion mas completo
para el sector (ISO 20121) y reforzada por una red de
alianzas intersectoriales.

e Disefio del Plan de Gestidn Integral de Residuos.

e Campanas de formacion especializada en sostenibilidad
para el sector del entretenimiento.

e Estrategias de posicionamiento de marca y modelos de
negocio para conseguir retornos cuantitativos y
cualitativos.

e Obtencién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en la certificacién de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Obtencién de la certificacidon del Sistema de Gestién de la

Sustentabilidad para Eventos 1SO2021, para el Festival

Corona Capital 2019.

¢ Disefio y vinculacion de la estrategia de sostenibilidad del
Gran Premio de México de F1.

e Disefio de linea comercial de eventos sostenibles,

merchandising y activaciones de marca.
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2017 -2018

GERENTE DE DIVERSIDAD E INCLUSION
Grupo CIE/ OCESA

HABILIDADES DIGITALES
Community Manager L e Diseno e implementacion de la estrategia de Diversidad
Google analytics LR R e Inclusién del grupo.
Microsoft office B B B e Implementacién del sistema de gestion y certificacion de
MacOS B R B la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No

Discriminaciéon NMX025.

e Planes y programas de capacitacion en materia de
INTERESES PERSONALES Diversidad e Inclusién.

e Coordinacién del Comité de Diversidad e Inclusion, asi

EscI:_r(ie;: como de los subcomité de Mujeres, Diversidad LGBTTI,
Ejercicio personas con discapacidad, etc.

Pintura e Diseno e implementacidon programa de inclusién laboral

0 20 40 60 80 para personas con discapacidad y diversidad de género.

e Posicionamiento de marca en foros dedicados a la

DATOS DE CONTACTO promocion de la diversidad y la inclusion a nivel local

como ENTRALE e internacional como el British Council y
el Scotland Showcase.

e Disefio en colaboracién con el British Council del Manual
de Puertas Abiertas, que pretende ser una guia
actualizada de entretenimiento inclusivo.

Address: Second Street José Maria Castorena #12,
Col Cuajimalpa, CP 05000, Mexico City.
Cel: 55 51 59 12 68

Mail: L . . . .
e Iniciativas y activaciones de marketing social, como la

Funcion especial de El Rey Ledn para personas con
autismo, Inclusién el Gran Premio de México F1, etc.
e Diseno de estrategias de accesibilidad e inclusion para
clientes con discapacidad en festivales y eventos.
e Alianza de visibilidad para artistas con
discapacidad en México.
2013 -2016
SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO,

Secretaria del Trabajo del Estado de México

QELE

He coordinado las siguientes estrategias estatales:
REFERENCIAS PERSONALES e Programa anual de inspeccién en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Armando Calvillo, Director de Festivales de OCESA B .
acalvillo@cie.com.mx 55 2629 6900 e Programa anual de maestrias, diplomados y cursos de

Michel Mallard, Director Creativo, VOGUE PARIS capacitacion en Segurldad y Saluden el Traba]o'

michel.mallard@gmail.com, ph. 55 4282 0298 e Estrategia estatal de prevencion y erradicacion del trabajo

infantil.

e Integracion del Enfoque de Trabajo Decente de la
Organizacién Internacional del Trabajo en las politicas
gubernamentales.

e Obtencién de un subsidio otorgado por la OCDE de 1.5
millones de ddélares” en materia de “Fortalecimiento
institucional en la estrategia de igualdad de género"

obtenida y gestionada.
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Participaciones y alianzas intersectoriales

e Ponencia Entretenimiento sostenible, 4o aniversario del programa Construyendo puentes en le
diversidad, Tecnoldgico de Monterrey, 13 de marzo del 2019.

e Intervencion Historias de éxito, Foro Entrale 2018, Consejo Mexicano de Negocios, octubre 2018.

e Ponencia Inclusién social de los grupos vulnerables, en la 15a semana de Salud Mental, octubre
2013.

e Ponencia Formadores de autoempleo, Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan, 24
junio del 2014.

e Congreso estatal Emprende joven, Ayuntamiento de Lerma, septiembre del 2014.

e Ponencia en curso taller Prevencion de la violencia hacia las mujeres, Instituto Electoral del Estado
de México, 2 de septiembre del 2015.

e Coordinadora del Comité Interestatal para la Prevencién del Trabajo Infantil del Estado de México
CIETI, abril 2013 - diciembre 2015.

e Coordinadora de la Red Estatal de Vinculacién Laboral para Grupos Vulnerables del Estado de
México, abril 2013 - diciembre 2015.

e Representante de la Secretaria del Trabajo del Estado de México en el Consejo Estatal de la
Juventud del Estado de México, abril 2013 - diciembre 2015.

e Representante de la Secretaria del Trabajo del Estado de México en el Consejo Estatal para Prevenir

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México, abril 2013 - diciembre 2015.

Capacitaciones y formacién adicional

e Curso Legislacién Ambiental Mexicana, Safety Green Training Club, marzo 2019.

e Congreso Responsabilidad Social y Sostenibilidad, Promociéon Empresarial, Excelencia de
Capacitacién Ejecutiva, 11 de octubre del 2018.

e Curso Privacidad y proteccion de los datos personales en México. High Potential Development
Center, Universidad Panamericana, 21 de junio del 2017.

e Diplomado: Liderazgo para la igualdad, Centro Interamericano para la Productividad y
Competitividad No00680, Gobierno del Estado de México , diciembre 2013

e Curso Diferencias Individuales y Los Trastornos de la Personalidad, Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Muiiiz, Secretaria de Salud, julio 2010.

e Curso Trastornos de la Conducta Alimentaria y Obesidad, Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon
de la Fuente Muhiz, Secretaria de Salud, diciembre 2010.

e Curso Diferencias Individuales y Los Trastornos de la Personalidad, Instituto Nacional de Psiquiatria

Ramon de la Fuente Muiiiz, Secretaria de Salud, julio 2010.

e Seminario internacional La ensefianza de Lacan y sus efectos en la clinica, Nueva Escuela Lacaniana

del Campo Freudiano, 20 febrero del 2010.
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